
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки
условии труда

*l1,___!!_2u9 г.

отчЕт
проведении специальной оценки условий труда

Муниципалъное автономное

учреждение "щетский
оздоровителъный лагерь "мечтаl?

место и осуществления

5б350079б0

1 015б1 14705б0

5 5.2

ского Dаиона
4б2803, Оренбурzская обласmь, Новоорскuйрайон, поселок Энерzеmuк, сm. 1]4.

Члены комиссии по проведению специ оценки условий труда:

Синдряков А.Г. ! | .1,1 я,с/:
Ф,и,о.



УТВЕРЖДАЮ
Руководитель организации

Фио)

06.10.2019

Му"ицип€lльное автономное учреждение ",Щетский оздоровительный лагерь "Мечта" НовООРСкОгО РаЙОНа
(п о,цн ое нmtме н oBaHue ор zанuзацuu)

46280З, Оренбургская область, Новоорский район, rrоселок Энергетик, ст. 1 14.; 896l921 1646;
mechta energetik@mail.ru

,анuзаl|uu, lпел почпьr)

ИНН организации
Код организации

окпо
по

Код органа государ-
ственной власти по

окогу

код вида экономиче-
ской деятельности [о

оквэд
Код территории по

окАто
5635007960 7|952з,71 42 10007 55.2 5323084000l

Протокол утверждения результатов идентификации

ЛЪ п/п Код РМ
Наименование подразделения,

рабочего места (профессии или
должности)

Факторы, rrодлежащие оценке

отсyтствует
1 Директор световая соеда
2 2 Сторож Световая среда; Тяжесть трудового процесса
J .) заведr,тоший хозяйством Световая срела; Тяжесть трудового rrроцесса

4 4
Рабочий по комrrлексному обслу-

живанию и ремонту зданий
Шум; Тяжесть трудового процесса

5 5 кастелянша тяжесть трудового процесса
6 6 уборщик служебных помещений Тяжесть трудового процесса
1

,7 убопшик слчжебных помешений Тяжесть тDчдового rrроцесса
8 8 уборшик слчжебных помещений Тяжесть тDудового процесса
9 9 убооrцик служебных помещений тяжесть трудового процесса

10 l0 Машинист tlo стирке и ремонry
спецодежды

Шум; Тяжесть трудового процесса

11 11

Электромонтер lrо ремонту и об-
служиванию электрооборудова- Тяжесть трудового процесса

l2 |2 секоетаоь световая сDеда

lз 13 ,Щворник
Химический; Шум ; Вибрачия локrllьная; Тяжесть

трудового процесса

|4 |4
Заместитель директора rrо воспи-

тательной оаботе
Световая среда

5 15 стапший вожатый Световая среда; Напряженность трудового процесса

6 16 педагог-психолог Световая сDеда: Напряженность трудового процесса

7 t7A воспитатель Световая среда] Напряженность трудового процесса
8 l8A (l7A) воспитатель Световая среда; Напряженность трудового процесса
9 19А rl7A) воспитатель Световая среда; Напряженность трудового процесса

20 20А rl7A) воспитатель Световая среда; Напряженность трудового процесса
21 21А (17А) воспитатель Световая среда; Напряженность трудового процесса

22 22А воспитатель Световая сDеда: Напряженность трудового lтроцесса

2з 2зА (22л) воспитатель Световая соела: Напояженность тDудового процесса
24 24А Q2д\ воспитатель Световая среда; НапряженЕость трудового процесса

25 25А {22А\ воспитатель световая соеда: Напряженность 1фудового tlроцесса

26 26А воспитатель Световая спеда: Напряженность трудового процесса

2,7 2,7 л Qбл\ воспитатель световая среда] Наrrряженность трудового процесса

28 28А (26А) воспитатель Световая среда; Напряженность трудового процесса

29 29А (26А) воспитатель Световая среда; Напряженность трудового процесса



30 30А (26А) воспитатель Световая среда; Напряженность трудового процесса
31 зl Вожатый Световая среда; Напряженность тDудового tIDопесса
эz эz Вожатый Световая среда; Нацряженность юудового пDоцесса
JJ JJ Вожатый Световая среда; Напряженность трудового пDоцесса
з4 з4А Вожатый Световая среда; Напряженность трудового лроцесса
35 35А (34А) Вожатый Световая среда; напDяженность тDудового гюопесса
зб 36А (34А) Вожатый Световая среда, Напряженность трудового пDоцесса
з,7 з7А (34А) Вожатый Световая среда; Нагtряжецность трудового IIDоцесса

38 38
Инструктор по физической куль-

Tvne
Световая срела; Тяжесть трудового rrроцесса ;

Напряженность тDудового пDоцесса

з9 з9 Матрос-спасатель Тяжесть трудового [роцесса ; Напряженность тру-
дового процесса

40 40А педагог-организатор Световая среда; Нагtряженность трудового процесса
4| 4lA r4OA) Педагог-организатор Световая среда; Нагtряженность трудового процесса

42 42 Воспитатель (ночной) Световая средаi Тяжесть трудового процесса ;

напряженность трудового процесса

4з 4з Воспитатель (ночной) Световая среда; Тяжесть трудового процесса ;

напряженность l-рудового процёсса

44 44 Аккомпаниатор Световая средаi Тяжесть трудового процесса ;

Травмоопасность
45 45 Врач Световая
46 46 Медицинская сестра Световая среда; Тяжесть трудового процесса

председатель комиссии по проведениrоrёпе оценки условий труда:

Члены комиссии по проведению слециzU]

СтопожГ
(дошность)

Сторож
(lошность)

Кононенко Е.В. 06.10.20l9

нки условии труда;

(дата)

06.10.2019

06.10.2019
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ниченной oTBeTcTBcHHocTbIO ционный номер - 547 от l3.09.2018

ый номер аттестата аккоедиташии ИЛ
RA.RU.2lA1196 24.0з.2017

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки )rсловиЙ труда

138/2019-соут-
УМЦОТ-ПЭ/lЗ8д-

J\ъ 20l9lумцот
@

08.10.20l9
(дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда'',
- приказа Минтруда России Ns3Зн от 24.01 .2014г <Об утверждении Методики проведения специальной
оценкИ условиЙ труда, КлассифиКатора вредНых и (или) опасныХ производственных факторов, формы
отчета о пр'оведении специztльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
- приказа кОб органИзациИ и проведении специrшьной оценки условий трудa> N9 82- од от 13.08.2019
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

ьное авmон-оl|,tн.ор tlцтlрqrАрноlp ll bHblu л
462803 облас поселок

Энерzеmuк, сm. l]1,

2.&lя проведения специ€tльной оценки условий труда по договору М ПЭ/l38д-2019/УмЩОТ от 15.08.2019
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:

сmво с оzранuченной оmвеmсmвенносmью ''пDолlэкспе 4б0000
пео.Тt а.8 uoHHblu - 547 оm I3.09 20l
и эксперт(ы) организации, проводящей специzrльцдо оценку условий труда:
Воmякова С,Г. (М в реесmре; l5б4.)

3. Результат проведения специztльной оценки условий труда (соут).
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: 46
3,2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:

рабочие места, на которьж вредные факторы не идентифицированы:
Оmсvmсmвуюm

рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или
допустимые условия труда):

]. Дuрекmор (1 чел.);
2. Сmороэtс (4 чел.).

4. Рабочuй по компцексному обслужлtванuю u ремонmч зdанuй (l чел.):
5, Касmелянша (] чел.).
б. Уборu4uк слvэюебных по-ллеtuенuй (] чел.),
7. Убоолuuк слуэtсебных пол,tеtценuй (] чел.);

uй 0 чел
9. Уборшuк слvэtсебных по.л,|еLценuй (] чел.)"
]0. Машuйuсm по сmuDке u Dемонmу спеuоdежdы П чел.):
]l по Dej\4oHm uя (l чел.

J2. Секреmарь (] чел.)"
]3. Дворнuк (] чел,);
] 4. \амесmumель Оuрекmора по воспumаmе.lьной рабоmе ( ] чел.l,,
I5, Сmарuluй вожаmьtй (I че.l, ),,

]б. Пеdаzоz-псuхолоz (l чел.):

Стр. l из 3



б,

количество рабочих мест с оптимiшьными и допустимыми условиями труда:
количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_q_

, р_ыявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
гrаименование вредного и (или) опасного производственного фактора

не выявлено
кол-во рабочих мест

0

4. Результаты специrtльной оценки условий Труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5, По результатам специчlJIьной оценки условий тРУда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

б- Рассмотрев результаты специ€lJIьной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятийпо улучшению условий труда передать для утвержденияраоотодателю.
щололнительные предложения эксперта: отс!тствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки усл
Эксперт trо анализу факторов

--]"*Ь- услзБв##Jр?да1564
Вотякова С.Г.

М,

J.J.

з.4.
3 .5.

16

Вы

(Ф,ио.I...........-=--.лошость)
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ченной ответственностью Регистрационный номер - 547 от 13.09.20l8

ционный номер аттестата
.I[aTa окончания

RА.RU.21Ап96 24.0з.20ll,7

зАклIОчЕниЕ экспЕртА NЬ ПЭ/1 3 8д-2 0 1 9/умцот_з эи
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасцых

производственных факторов

06.10.2019

на основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда'';- приказа Минтруда России J\b33н от 24,01,2014r <Об утверждении Методики .rро"Ъд.rr""

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных
производСтвенныХ факторов, формы отчета о проведении специ€lJIьной оценки условий труда и
инструкции по её заполнению)).

В соответствии с договором 
^гs 

ПЭ/lЗ8д-2019/умцоТ от 15.08.2019 г. и предоставленного
ПеречнЯ рабочиХ мест, на которЬж будет проводиться специfu.Iьная оценка условий трула в
Муниципа-llьное автономное }п{реждение ",Щетский оздоровительный лагерь ''Мечта''
НовоорскогО района проведена идентификация потенциilJIьно вредных и (или) опасных
производственных факторов (далее - Идентификация).

При проведении Идентификации учитываJIись:
- произвОдственное оборудование, материаJIы и сырье, исrrользуемые работниками и явJU{ющиеся

источникамИ вредньЖ И (или) опасных производственньIх факторов, которые
идентифицируются и при наличии которьгх в случiшх, установленньIх законодательством
Российской Федерации, проводятся обязательные предвариТельные (при поступлении на
работу) и периодИческие (в течение трудовой деятельности) Йедицинские осмотры работников;- резульТаты ранее проводивШихся на данньIх рабочих местах исследований (испытаний) и
измерениЙ вредньж и (или) опасньIх производственных факторов;_ случаи производственного травматизма и (или) установления профессионаJIьного заболевания,
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных
производственных факторов ;

- предложениЯ работникОв по осуществлению на их рабочих местах идентификации
потенциаЛьно вреднЬж и (или) опасньIх производственных факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона J\ъ 426-Фз
определеН переченЬ производСтвенньIХ факторов, подлежаЩих исследованиям (испытаниям) и
измерениям на рабочих местах.

,Щля дальНейшегО осуществЛения проЦедурЫ Специальной оценки условий Труда разработан
проекТ ПеречнЯ рабочиХ мест, подлежаIцих специальной оценке условий труда (прилагается).

Эксперт(ы) по проведению специальной
Эксперт по ана!-Iизу факторов1564 чсловий mчда

,]ч реесте

экспертов)

оценки усло"уйrруда:

Вотякова С.Г.
(Ф.и.о,)

Стр, 1 из 1
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!,ек,rарацrlя соответствия услов ий трула
госудаiJственньiм нормативным требованиям охраны труда

ýеклараuLlя соответствия
}с.rлt}tsий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда

_.фgiiцgцq.+Еgе автономное учреж
(наимсIlованис юрид{ческого j]иI(а

<<Na[ечта>> Новоорского района
(фашi"тl,я, иNrя, отчество (при наlи*ли) rrндвилу--'ачьного 1lредпришlмаlеля),

lзцр_tс 4б28*З, гская Новоорский район, поселок Энергетик, ст. l 14

i]()i.aijшi{:'ii l,(elСlaРalГlёC, N,ICCTO нахОжДениrt и Меg'Го осу1IIссТВлешбI liеяТеЛЬносlи,

i ll l, i . :! { цL ilад;,lqqlбаl,.!-ýрен б_ургская област

иt{н 56з50079б0 , огрн 1045614470560

'i

i.i, ici,:,.i.ii)i,,liaiFKii*i:.,::, I{ol,tep ч:ij;сгст]ла]Е;IьIIц.lхai, основной I()сударствеIfiл,iй регистраlиоtлый номер)

ci i-_iljO.ie}i ,,,.зсте (раэочttх riecTax)

fiиректор 1 чел.
ii]ii.iii{i .{li;:)i{ii)cTи. iiрофе:]сии иJIи .1Iс]+Iапьности работтлш<а (работrпссов), занятоr,о (занятых) на рабо.tем месте (рабо'поl
ii;l/:i.lili,riYif ij]i,},Ili ri01lieil i:lcraepa), рабочего места (рабо.птх мест), .мслеrпrос1ь занятых рабо,гrптков в OтноIIJении каждоt о

рабачсго r.tecra)

;.j];{lii]j i{j, irii!ilt:,M, riроф-:r;слм иjlи сIiеIlиfurIьности работrлжа (работникоЬ), занятого (заrrятьiх) на рабочсм месте (рабо'пrх

l1i ;i Illli,i\.iiгit,].ъi:-"l Iioltel: il;оп.тера), рабочего места (рабо.птх мест), .мслеrшос,гь занlIтых работтпков I] оТношенИИ КаЖЛОГО

рабо.tего места)

i: ;.б,э,i;tii iIo ксмплек(]чому обслуживанию

_ ц_Lеligц} цlццg_ 4 l чел
l;, ] ii: :;i,1 ,;,],:,i:, lipcii,:.:i] lЕ,| иl!п j,lсiиаIь}{()сти tlабоlтttжа {работrиiсов), занrlтоl,о (заrrяrr,Iх) на рабо'tем l,rес'гс i рабо'поi
.1 ll:i.l|i, ,"ii..iJ,Ji! jiolqelr iircv_iepe), рабочего lrecTa (рабо,itоi мест), .пrc:tcrmocTb занятых рабо,rюrков ts о'lноше;iиИ ка)iQцоГо

рабочего l,tecTa)

i :{,:]

_ J:*,1,1lц 4 чел

ilt.]. \].tjl .ii,i]ji:ii:..jj!ь!ыliноrлер{;;сrяерti),рабочегоместа(рабо.лтхмест),.пlс"rешtос,гьзаIuI,ыхработrпп<оввотношенИикаяQ{Oго
раОочего мес,га)

1 чел

2

{ lt:i]

'r' 
, a .,-

1,1t - ," 
.1,I]

Е-асэ,-,.iянша 5 ] чел
li:д|.lи_i|l aпalиiLtbнoc,lrr работника (рiiбо,rш.тков)_ за}и1,ого (заrrятых) tta рабочсil \ljcTc 1L]:l 

i(lrlll\;] |(] :;HI],;L]li:;_ iipo;i
,; ,i\ i.il..:b;:i i-iaijei] crLetrla), 1lаоочеtrl мес,га (рабочrо; ltecr,), .uас:lеrшость за}uIты\ работгпкtlв в отношсшill Ka'liiJoi о

рабочеr,о места)

)Ii;,iiii,j lai.i;i{lii)clr1. ;ItrloLirJ.cл;,1или,гlс]л{а]ыIости рабоr:*тка (работrплrсов), заIштоIо (заrятых) tи рабочем месте (i;абоwоi

рабочего места)

х помещений 9 1 чел.

ji} /i {:tti,]i1, jl_]li,]lbili тэilл,iеi; i гiсмера), рабочего места (рабочих мест), численнос:гь зirrя'нх рабо'ГникоВ В o'j]IIошении КаЖДОГО

ilабочего места)

','.6; !;triliK cjjljiкeбHbix помещений 1 чел.

рабочсго места)

"э'i,111цц5*q,;уlкебньжпомещений 8 iчел.
::]

'. , l:l]

:i.t,-,il! '}ii-t ]1 ;i_i'''1.i j il)i}il]1;il)i)i!]1;:.:ijzrl иiiи aL.;иalilьнос,iи рабо,гrлша (работrrrжов), заюIтоI,о (заrrяrых) на рабочем мест'с (рабоЧПО;

рабо,tсго места)



_

,\,:al:Il iit;,;T [ji] t;,тiaэке It D€Fдонту спецодежды 1 чел.

;i;,; l,r,;i*u. ,ро4,.r.";{ ]4jiи .iiсiиаJIьности работrпш<а (рабо,гrппtов), з.ttятого (заrятых) на рабочем мес'ге (РабО'ПТХ

t.ii..i t,rl;,ll\,:i]ll :.;,]. i HJ},Iei-- : ::с,пеера), рi:бочеl,о места (рабо*лтх мест), .шlслеттность заt{яlъiх рабОТТПП<ОВ I] ОТНОШеНИИ КatХЦОГО

рабо.tего места)

')пеiiTэol.,лlэFll,ер rii} ремонту и обслуживанию
, i*K'i 3i.)С _],) _]V.trо Ваtl ия
] L-,- J,

чел
;:i;oBi|,r{ttj , ii}.]l)ici.,cl-!l1 upotPcccim и;rI4 спеIиа,tь}Iости рабо,rrпка (работтппtов), занrIтоI,о (занятых) на рабочем месте (рабо,поi

,:] Ili,тсti:/i1,]ljl,.,:1],j.,i}ii]},,lеl]|.i1_1мера),рабочегоместа(рабо,*rхмес,г),.мслеттrtостьзаняТыхработтrиковВоТношсIIиика)&цоIо
рабочеr,о Mecr-a)

{)ек;;* гарь |2 i чел.

рабочего l,tecTa)

!;,_,эник 1 че;r.

(il,j., ...);};]i;i;J iltj.i;ji;l(}cTИ. lrlioiij.i:clel lflисI{еrц{ыlЬностиработтПпtа(работrпков),заrrя,l,ого(заrrятых)trарабочеммес,ге(рабо,поi

рабо.iего места)

;т]{,l,*-il}э цrl;)!:чIэj]е ltc _t]осгfi4тательной работе 14 1 чел

)jj;,iiij:l iil 1;liii.jcit,l- :i}]ott]i_:i a]i4;I и-]!t с_riеlиrUIЬнос,ги работiМка (рабоrrлков), заrrятоr,о (заъя,ых) на рабочем месте (рirбочих

l0

lз

i 11: i,

l,ij,j .:i ;iI l1,i:.i,]l. l-;; ::r,:ii lji]}brei] iiioyepa), рабliчего места (1rабо.пrх мест), *л,rслеrпtость зil}Ulтых рабозTмrtов в отношIении каяqк)го

рабочсl,о мес,га)

li 1 чел. ' al'_illlij irо;,:t:ТЫи l J
,jli,,]E;l!!l]4d ,]lt-l]r;чiiil]с,i}l. irpor],--c;юr и,:tи спеlиа,]ьноСти работrпка (работюков), заIUIтого (затiятых) па рабочем месте (рабочих

..,;, ],ri:]г,tl]Ia,-(\,i:i]]i,.:L;.l i:ol,te;: ';,сIяэра), рабочего места (рабо.ПЖ МеС'Г), .ПrСЛеТ+IОС:ГЬ ]]а}UIТЫХ РабОТ'ТПКОВ В ОТНОШеНИИ КаЯtДОГО

рабочего места)

ч
.t

1 челi _ e]]:1I Оi'-ПсI :хОЛоГ

рабочего места)

lпл l чел-

iб

_ ,iJO:пIi
:l,, _,)U i:jt-'i.,rz,- ).,:. ..;.l'

lli! ; i : .i j iе:ii;,lj;ti,{\ :l. it,. 1Ь:. i i i,ll:e'

,)

- _:,Y:дll
::. , , ]:,.i|,ij i,,,.,l,', ,c:l'. ,l1 о: ,

ili,.j i,; \ ;. iG , i I;:i,, \t, ,r. ii._ i,lti Horiel-,

. re jlb
j, jiil ;f l]i ,JIlеiиiilьтiос,t.и работr+лка (рабогrпков), занятого (заrrятых) на рабО'lеМ МеСТе (РабОwТ.ti

,ii\lel}:: ]_ ра5очего меота (рабо.поl мсст), .пrслеtшость заrui,l,ых работтrиков в ()тнот]Iсl{ии каяйоl,о

lllri,очего rtec га)

. Те;lЬ l8A l че--i

a,illtЛИ i]Пеj1l{а-ri,носТИ работr*пса (работrплсов), заtятого (л:rrrятых) на рабочелt месте (рабо,птr

.t]\1epaJ, раilочего места (рабо.шrrс мест), числеrшос,tь заIб{тых работrпков в отI{ошении ка,ждого

рабо.rего l,recTa)

19А 1 челВослит::тель
l :illi l ,,a, *riria ,n ,пп,,lс,iи, r11эофgссаи иЛи сIiе!иtL]ьноСти работrмlса (работrпков), заюIтогО (заrrятых) на рабо,tем месте (рабо,п{х

lij ;+i;ii],lii:iji! :,l,:i: rloMei, {l;спаера), 1lаllочсго мсста (рабочих Iutccr,), чиспеIil{ость зilrulтых рабОТrПЖОВ В О'lЧОIШеIrИИ Ка'ЖДОГО

рабочего месш)

iji.;г[}i-j,этель 20л l чел

i i;::,

ii,:

,,-,,,."r,ii";i i,*i_йГ. ,rp",i.j,]Jzи итИ jrljlцlit.tыlol]TИ работrпака (работr*тков), зfiUlтогО (заrrя,шх) tra рабочем месте (рабо,шт,^l

рабочсго lrecTa)

i iO ]]llIr' ;1rелЬ 2|л l чел

il;t] ]i]\j

;;, ";, ii.,r",'" ,]rр*.,.*, -n сIi.lдliЦьностИ работrпка (работтмков), заIятоl,О (зatятых) на рабо,iсм мест,е (рабо,пtх

п}*i]питlilе.lь

рабо.Iего r,tecTa)

ZZ1\ ] чел



(
рабочсго места)

2зЛ 1 чел

,iiii]l|,l j ili. i..lsjiii..:i.:. liро:i,,:.сiсц и.rи cl.ei+{u,,oцo.r" puonoffiuo*'o^o"', ffi11':}**KiT,H,Ж:;'lXXЖ:

z4A 1 ч9д
e14t}!lil/i j {i-lQJt9

iji.ri'.;''!iJilIi!it'].'ii}:i)iс:Jс.iа.tц-lоli:;;i*riа.i"",,"*rffix*#iж*'T:Ж,ix1iЖ
25^ 1 чел

i.ii*-.; t i, !:iI;i{.-ý;i!Jl,i,t-,ll,iъ,* 
""*"р 

{licvielra), рабочего места (рабо'пж мест), '
1lабочего места)

26л 1 чел. '--..--.-_-.---

1,1,:,,,,],].l1,],i,;;Ji,;1i,,#;;i1,1r;.*r#;ЖЖi;; Б;;#;й,;;;;"сть занятыхработrпков В О''lОlIеНИI] КаЯЙОГО

рабочего места) 2sА 1 чел.

,,;:j.,:;,,;;,;;;;,,;1,I,]i,,i,;,;ix::,;;ц#;;;#ffi;;;i;;C;;;*), 
*n",o,o"'o заняr,ыхрабОТНИКОll В О''НОIПеilИИ КаЯ{ДОГО

рабо,iего места)
29л 1 "ед.-

В,з;пи;'i;-т'ель

t{,спli; етель

,"l; 'l,,,i';,fi,1 ;ffi;];;;"ЁК:;;;;;,;;;;..i).,пtсlеtйо.tъ заf{rlтL'х работrлсtов В .'T}IoIШeHi'!t К'tЯlДОГО

рабо.tего lrec,ra)
2]л iче"-l, 

- 
--

,l ,1,i;,;,,;;;..iri;,:ý.r,.;l1Жr]Жffii.*..," ip-o".*" мест), .мслеrпrос.гь занrlтых РабОrrМItОВ В o.TIo''IeH}*n КаЯq(ОГО

рабочеrrl гiеста)
30д l чел.

Тiо;jг,, :-aаIель

l;l,,, 
. 

' ]1l1;l?;;jl;.;;,,*,i;,;]i,},:,;tl}"iЁ"Ёfi;;;; Б;;;;;;;, tм'lейiо"ть затrятых рабо'НИКОВ В ОТЧОПIеlilМ КаЖЛОГО

рабочего места)
з1 'l 

"ýд.-

;; ;;; :,; :i ,,,,i ,,,,;,;,, :$,,;;;-._ fi;;;; |puoo.* lureiT), числеrrнос:гь заIuIlых рабо,гrлдtОВ В О'ЧОIilеi]ИИ КitЯ!ДОГС

рабочего llecTa) ,2э 1 чел

i-],;!]. lli;,'1,lj;].;[l]i.;j,,i,rrit;..]i,e ,\1е})а), 1lli,iс:,tеt,оr,tес,iа(рабо'пrхмест),'ш
рабочего места) 3з 1чел _

t]с;i;.-ь:i-t _ ].,.,.

Восa::::а,гель

рабо.tего месТа) 
з4А 1 чеЛ.

, ,.;,,,;, i,;,;1.1,., ,],, 
",r,, 

,,,,'.-n,ri,iep ,.,омера1, 1lабочего l,tес'га (pa(lo'п,rx меСт), '
рабочего tvtecTa)

з5А 1 ,"{, _---_-

jiijili,]llaj ,1i} :жiltic'i'},j1 профэссии iаrИ cJle!иii]lbiruurlr роL,vrrцц\ц r"*""_,*__";ст.ь 
заIUlтых работrлшов в oTHoIIleHlpI каждого

{ ]. ili jдiiiJli;i"!i_tjl,,.л,iй ruuM",i, ]-:чомера), 1lа5очего места (рабоT и>i мест), Tислен

рабочеr,о мес,га)
Збд 1 чел.

. ,,,,.,,.,, .;. ,,;, l,';i,,.1,1i'.,#:;;,;;#;Ё;:i;;;.;;ф,;.;йсть зан,Lыхработrп.rкоВ В ОТI{ОШеIlИИ Ка'ЯЦОГО

рабочего места)

i}*яtа. l,il"i

з7А 1 чел
В*лtат ', '.;i}--- ,чеtr4 месте (рабо'ЛlХ

.n llt-lrJllj]Tllr-IbнocT, рuЪБ*ЦрuСlor,rпл<ов), занятt]го (заrяп,lх) па рабс
-- - -_ ^ < лфr wп,/iD D лтн.\т] iе1!.rп4 ка'яiДоI'с

;i:Ы;;#Ж:; i;;;,i,Ж'_й, ;;;;;;".ru ,,u,о,й" работджilв в 0тно',lе1{?lи капцоi,оlc,j i.. ilL]1-){i _

T.;,,i гi.;r,е]
рабо.rего liecTa)



i:, Ii; }/ i iJp 11{l физl,.,ес кой ку-Еьтуре 38 l чел
iri,,.,.,,.." ,,r,..' ;;;r;,,;,;". tlpoii;;;oiM lii{и оilеIиillьности работнlrка (работштков), заrятого (заrrятых) на рабочем месте (рабО'ЛЛl

rt;r];:L{ i]i..l;i};i,;li:u.tl.;lt.;j;iilоI,iеi]i'яс}4ера),рабочегоместа(рабо.пrхмест),.пrсленностьза}UIтыхработtппtоввоТношенииКаЖДОГО
рабочего места)

h,iатlэ*с -сljаgатель з9 1 чел.

}.1: j :]ii ]. t1l l:l 1;ii:]l1,:iJJtiil,;:t llolreil : ,:смера), 1iабt;чего места {рабоtмх мест), .шrслетшостL заrUIтых работT лпсов В ОТНОШеНИИ КаЖДОГО

рабочего места)

l ;е.iаt,ог-оl i] t,анизатор 40А l чел.

(i{;i],ii]e]iiBiiiij].ia iii)]])iilloc,],и. llроi},*осии иjlи опеlиа],Iьности работrпжа (работтпш<ов), заrrягого (заrrятых) На РабОЧеМ МеСТе (РабО'ПТХ

].,!i,j l; i ]. tii;д,iBI,iji_\,.Itl,.ыil titiriei-; , ;:смера), ilабочсго места (рабо.мх мест), .мслетшость заIUIтых работrшпtОВ В ОТНОII]СIIИИ КаrЦОГО

рабочего места)

|, Ёl]qiч.l1 j,, ганиз ато р 4lА 1 .tел.

i iI, i:j;: t': i-]Bi-llIИj, ic, 1 
j*,-i ir;;и, ililоti,;э;-{&1ИilЦ allеiИаlьности работruтка (работт*ков), заIбIтого (заrrятьiх) на рабочем l,tecTe (рirбо,гlпl

р;lбtl.iего :лtес,га)

В,,спитатt",r ь {ночной) 42 1 чел.

, ,oi*i. iiцn,.ro,rr, ,rlr*i ,,..1tri7и:Iи.rr"r1"-uuu.r" рuб-*о*Црuбоrrrr*оu;, занr{того (заrтятьiх) на рабо'lем месте (рабО'МХ

!1-ii,ii],П';1ij{,!:j,]i,llь:Й нrэме1l ,]л:оr,;ера), ра5очеtrl места (рабо.мх мест),,п,lслсltность зшIятьlх работrпл<ов R отноттIеIIии ка)Iцого

рабочего места)

Вос: ; iл.:т,атель { ночноЙ} 4з 1 чел

ii]il. i]:l.)i:i,]]]i.: !t) l)liji;)L:l!r, r]Poi]

:;1J._, ,,., ;:l].]l ijii ]i,'i ii ,i,i;j ii._r}.le]

-: -::4:1L 1;Jllt aiiеlиаъностИ работtпш<а (работ,нrлссв), заIIrtl,ого (заlитых) на рабо.iем месте (рабочrtх

rrлеlэа), раiочего места {рабо.птх мест), чисJIенность ]аIUI:гых работrптков в отношении кая(дого

рабочеt,tl места)

\,.:кt:,чtпа Hi :а-, s; р 1 чел.

)i1;:ill4r: lc iili!j{rc,r,i;. пllсii,.,,"са]4 iajli4 aпеjlиiiliьFloс,l,и работrпка (рабоr,тпшсов), з,1Ilятого (заrrятых) на рабочем местс (рабо,пtх

irабочсго 1,lec,ra)

Гпэu 45 l чел
(:i] j jilэi.пБ;,tij.{i ,i{i.i7jiii)cTl1. 'iijcli ,:,-J.JTI IгIи ]пецrlаIЬносrи работнЛка (работтппtов), затrятогtl (затrятых) на рабочем месте (рабочrтх

1rабочего плеста)

Irz]*д,:ц;: нскзя с.aтоа l чел.

44

46

l:.' j

;,;;;;;;;;,,ir. 
"iro,] 

t.jCiII jГ]].1 Ji:.I-т,lаtьносТи рабоrTпка (рабоrTшлсов). заlятого (заrrятых) на рабо,iеr.т ,-tccTe (рабочlrх

рirбочего rlec,ta)

i : i:,:liJ-jjilZ]:li\t i..itr:l,r,ифilкаuии не вьiявлены вредные и (или) опасные пРОиЗВОдСТВеННЫе фаКТОРЫ
:,,; J ,л,rл{,tsri]я ,грrда ilc jэ-зулЬтатзfuI исследованиЙ (испьIтаний) и измерениЙ вредных и (rrли)

l.]i(:l:1it:x ПiJОll:;BC/]cTЁeH}{ttx фактоlэов признаны оптимальными или допустимыми, условия труда

, iii!,i : i_,:,i:-,,F}l:illT г{_ii.:j!..ларс,г,,:рlрlоrrп .чJ*мативныМ требоВанияМ Охраны ТрУДа.

. j;: , i '.]]i l]rl il,,,lii J}, Hii

,r,, !,,гu .i.!,1 lL.j,rt,,i\i,Ic):,. !J,аIl1:]аLIгl..IрOво.[_L{вLlсйспеtиа_rьгпъ\оцсIк\,ус.rовш1 тр)Jа.и(t,lJIи)проtOко.iа(iiроlокОЛОВ)

i il)j,.,i.. iИr, 1il,.i.i{]]Ji}B].]| .,.,i {;tсIiытзili.liji) аIИ из}4еjlеюй врс;цых и (ипи) опасных производствет*шх фак,горов)

]j. 1л},! i-r, ti це :i Pia },jс:I{::;;.tй труда rrроведена



t]ýц,l+gqg ргралrичоннсй отвgгственностью <<ПромЭксперт>

(наимсн+ваrме орIанизilIд,I, проводвшей спеrиальн},ю оценку условлй труда,

',r"r"р 
" 

р*.rрl"р*r*rШцй, проводяrих спеlи,lльную оценку условlй труда)
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